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Lanus, 13 NOV 2019

VISTO, el expediente N° 2234/19 correspondiente a la 9° Reunion
del afio 2019 del Consejo Superior, ¢l expediente N° 1727/19 de fecha 13 de
septiembte de 2019;y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l 02 de agosto de 2019, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Transportes y Depositos MB
Mazzola SA; , '

Que, ¢l acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el ambito de
LA EMPRESA, ¢l Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N° 26.427-B.0 22/12/2008 y sus normas reglamentarias);

Que, el acuerdo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Publico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 9° Reunidén del aiio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N® 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por cllo,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNTVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1% Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 02 de
agosto de 2019 entre Transportes y Depositos MB Mazzola SA; y la Universidad
Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en un Anexo de ocho (08) fojas que
forma parte de la presente Resolucion.,

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del”
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre TRANSPORTES Y DEPOSITOS MB MAZZOLA SA en adelante In “EMPRESA”
represenlaclo en este acto por Palricio Alejandro Nardo, DNI. 23.075.006, con domicilio legal
en Herrera 725 CABA CP 1295, por una parle y la UNIVERSIDAD NACIONAL DR
LANUS en adelante "UNLa", representada en este aclo por su Reclora, 1a Dra Ana Marfa
Taraniillo, DNIL 6,032,421 con demicitio legal en 29 de Sepliembre 3901 Remedios de
Escalada. Provincia de Buenos Alres por {a olm, y nmbas conjunlamenle denominadas las
“PARTES", formalizan el presente ACUERDO MARCO de Pasanlfns sujeto a las sipuientes
clfusulas:

! PRIMERA:

El presenlc ACUBRDO MARCO tiene por objefo desarcollar en ¢f &mibile de Ia EMPRESA,
el Sistema de Pasantfas, en un todo de acuerdo cen fas normas legales vigentes (Ley 26,427
30 22/12/2008 y sus normas reglamentarias). A los [ines del presento se denomina pasantia
al conjunto de aclividades formativas que realicon las y los estudiantes en instituciones
piiblicas o privadas, suslantivamente relacionnds con 1a propuesta corricular de los estudios
cursados en unidades cducalivas, que se reconoce come experiencia de alto valor pedagdgico,
sin cardcter obligatorio, bajo control del Responsable de Administracién y Finanzas, de la
EMPRES, durante un lapso determinado.

SEGUNDA:

Serdn abjelivos def Sistema de Pasantfas, los que sutgen del Proyecto Pedagdgico eslablecido
por f2 UNLa, en su Resolucién del Consejo Superior 025/09 de fecha 20 de abril do 2008, y
partlicularmienie:

\ + Brindar experiencis proctica complementaria de Ia formacién tedrica elegida que habilite
\ para el ejercicio de la profesién u oficio.

* Contaciar en el 4mbiio en que so desenvuelven empresas v organismos priblicos afines él los
estudios que renlizan los estudiantes invofucrados.

+ Capacitar en el conocimicnio de las earacterfsticas fundnmentales de In relacion lboral,
+ Formar al esludiante en aspectos que le serdn de utilidad en su poslerior blisquedn laboral,
+ Ofiecer ta posibilidad de conocer y manejar lecnologfas aclvalizadas.

+ Conlribuir o la larea de orientacidn vocacional dirigida a efectuar una correcta eleccién
profesionat fulura,
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TERCERA:

La EMPRESA deja aquf expresado bajo declaracién jurada que las pasanifas a instrumentar
no son ulitizadas para suslileir pueslos de frabajo permanentes exisientes o que hayan
existido en fos doce (12) meses anteriores al comienzo de Ias aclividades de pasantfa que por
esie ACUEBRDO MARCO se establecen,

CUARTA:

La BMPRESA defa aqui expresado bajo declaracién jurada que, en funcién del plantel tolal
de Irabajadores con conlrato de Irabajo por tiempo Indelerminado con que cuents, los
pasantes que habrdn do incorporarse en virlud de este ACUERDO MARCO cumplen con ef
cupo establecido por el Avifculo 14 de Ia Resoluecidn Cenjunta 825/2009 y 3382009 de los
Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de Educacién,

QUINTA:

Para acceder al Sistema de Pasantins, los estudiantes que hayan solicitado su incorporacitn at
mismo, cumpliendo las especificaciones establecidns cn e} Instractivo, deberdn:

a) Eslar cursando alpuna de Ins carreras de grado que se diclan en la UNLa,
b) Ser mayor de 18 afios,
&) No estar desempeiiindose cn alguna ot pasanifa,

&} Bncontrarse comprendido en las condiciones establecidas por I legislecion vigente, sus
noreas modificatorias y complementarias al mowento de Ia firma det acuerdo,

q SEXTA:

Hn este acle la UNLa hace enirega a la EMPRESA del proyecto pedagégleo infegral
establecido en. el Arifenlo 5° de la ley 26,427, como marco para  celebrar el presente
acuerdo, cuya copin se adjunta a ta presentc.

SEPTIMA:

Bl tugar elegido para la reatizaclén de la pasantin es tas oficinas la BMPRESA, sito en
Herrera 725 CABA Argenlina. Allf s¢ desempedardn lasflos PASANTES, La EMPRESA
afirma que dicho lugar refine tas condiciones de higiene y seguridad dispuestas por Ia Loy
19,587 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglamentarias, sicndo la
finfca respensable por fal extremo,
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OCTAVA:

En resguardo de su salud psicoffsica, quienes aspiren a ingresar al sistema de pasanifas
deberdn presenlar a la EMPRESA un eertificado médico expedido por autoridades sanilarias
oficiales, que acredite Ia apiitud de elffa PASANTE para realizar kas actividades exigidas en
eada caso,

NOVENA:

Los plazos de duracitn de Ias pasantfas s¢ adecuardn a lo eslablecido en In Ley 26.427 y sus
normas reglamentarias, No obstante, cl/la PASANTE podrd resolver su Acucrdo Individual
en cualquier momento, sin expresién do causa,

DECIMA:

Las pasanifas se desenvolverdn de lunes a vieres, en jornada divria y se desarrollardn dentro
del horario habilual de 8:00 a 12,00 horas, teniendo un tiempo para descanso y almuerzo, En
cada caso se especificardn los dfas y horarios en que se realizardn Ias pasantiss, actividades
que nunca podrdn ser calificadas como penosas, riesgosas o insalubres, ni superardn las SBIS
HORAS CON TREINTA MENUTOS (6° 30" diarias ni las VBINTE (20) loras semanales,

UNDECIMA:

Bl presente ACUBRDO MARCO tendrd una duoracidn de un (1) afio y se renovard
automdticamente, salvo resolucién’ anticipada def mismo, dispuesta por cualquiera de las
“PARTES”, nolificando por escrito a la olra parte con lreinly (30) dias de anlicipacidn; o por
cesacién de fns posibilidades que jusiificaron ¢l presente’ ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, Cabe nclarar que |a renovacidn aulontdlica corresponde solo al presente
ACUERDO MARCO, ya que, y conforme el artfculo 13 dé In Ley de Pasantfas, los acucrdos
individuales de pasantins s6lo se pueden renovar por seis (6) meses y fiemando un nuevo
acuerdo individual. Bn caso do cierre o cese de actividad por cualquier causal de fa
EMPRESA, las pasanifas educativas caducarin antomédticamente sin que aquella deba aswmir
por el heclio ningdin olro lipo de consecuencia o accidn reparadora,

DUODECIMA:

La BMPRESA designard un TUTOR, el quee fendrd a su cargo Ia insercién de clfla PASANTE
en su organizacién, como asf (ambién kv coordinacién y la evaluacidn de fas tareas que
desempedic, manteniendo dicho TUTOR intercambio con su coniraparte en la UNLa a efectos
de garantizar Ja excelencin de esta modalidad, La UNL designard un DOCENTE GUIA que
controlard 1os objetivos enunciados en fa CLAUSULA SEGUNDA del presente.
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Durante el desarrollo y al finalizar la pasantfa, se deberd producir en forms conjunin por parle
del TUTOR y del DOCENTR GUIA, informes de evaluncién del desempedio del estudiante.
Estos informes tendrin earficler rescrvado y se confeceionardn en tres (3) ejemplares, uno (1)
para el drea de Recursos Humanos de la EMPRESA y dos (2) para fa UNLa, los que serdn
agregados en el legajo de elfla PASANTE y en ¢l Bxpediente por ¢l que (ramila el presente
ACUBRDO MARCO.

Asimismo, ¢l TUTOR y del DOCENTE GUIA claboraséin de manera conjunia un plan de
trabajo que especifique el proceso educalivo del estudianle para alcanzar los objelivos
pedagdgicos atudidos en la CLAUSULA SEGUNDA,

A tales fines Ja BMPRESA facititard a 3 UNLa la supervisitn do las actividades realizadns
por cifla PASANTE,

DECIMO TERCERA:

La EMPRESA entregaré mensualmenle a elffa PASANTE en calidad de asignacidn no
remunerativa en cardcter de esifimuolo, una suma equivalente a la retribucidn proporcionala fa
carga horarla de la pasantfa, la que se calculard sebre el satario mindmo vital y mévil, la que
serd abonada mediante (ransferencia bancaria a una cuenta que se abrird a tal fin.

Asimismo, losflas PASANTES recibirfn tos siguientes beneficios regulares a todo el personal
de In EMPRESA (servicio de comedor.).

DECIMO CUARTA:

La EMPRESA se obliga a entregar al pasante, al érmino de su pasanifa, un ceriificado que
avale la formacidn profesionat tograda y el lapso de duracita de Ia misma,

DECIMO QUINTA:

La UNLa preseleccionard a losflas estidiantes que se postulen para las pasanifas a lravés de
Ia Dircceién de tx Carrern en la que cursen, cumpliende las especificaciones establecidas en
cl Instrictivo que se acompaiia,

DECIMO SEXTA;

La BMPRESA harf extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabajo para los/las
PASANTIS, de acuerdo a lo dispuesto por el Arlicula 3° del Pecrelo del Poder Ejecutivo
Nacional 491/97 (B.0. 04/06/1997), acredilando anle la UNLa dicha inclusién, Todo cargo
que esia coberlura genere serf a cargo de ln EMPRESA.

Las “PARTES" ncgoclarin ¢l alcance de esta obligacién cn el supuesto que ¢l Decreto
mencionado precedententente, sea modificado o derogado.

Asimismo, elfla PASANTR tendrd a su favor la coberiura de In obra social que le corresponde
al personal de la BMPRESA, 1a gue setd abonada de acucrdo n [a normativa vigente sobre ¢l
parlicular (Ley de Obras Sociales 23.660 -B.0.20/01/1989 y sus nornygs reglapfentarins).
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DECIMO SEPTIMA:
Los aeuerdos individuales de pasantfas serfin susctlptos, en representacién de 1a UNLa, por ¢l
Director del Departamento al que corresponda 1a carrera del estudiante, por el representante

de la BMPRESA, y por elfla PASANTE,

DECIMO OCTAVA
Con cada pasante Ia EMPRESA suscribirg un acuerdo individual en ol cual se estipulard:

a) Denomineci6n, domicilio y personerfa de las “PARTES” aulorzadas a suscribir el
Acucrdo Individual de Pasanlias,

b) Nomibre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real, nmero de matrfeula,
carrera y lurno y aio en que ewrsa,

¢) Bl firea de ta BMPRESA en In cual se desarroflarh su prietica y las lareas que deberd
renlizar,
d) Bl plazo de la pasanlia, consignando fecha de inicio y finalizecién de la miswa,

e) Bl herarie que deberd cumplir el pasanie o la pasante.

f} El monto de Ja asignacién no remunerativa en cardeter de estimulo y la modalidad en la
que lo perciba,

£) La constancia por parle de la BMPRESA de haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el
Artfeulo 3° del Decreto N° 491/97,

k) T cenificado mencionado en la CLAUSULA UNDECIMA, ast como ef resto de sus
dercchos y obligaciones,

i) Nombre, apellido y ndmero de CUIL, de los TUTORES y de fos DOCENTES GUIAS
asignados por las “PARTES",

J) BI régimen de licencias,
\ k) Bnumeracidn de ks larens asignadas a effla PASANTE,

1) Régiitten de Prapiedad Intelectunt de Ias creaciones e innovacioncs que resultaren de I
aclividad, :

m) Obra Social a brindar a clfla PASANTE,

La BMPRESA dcberd remitir a fn UNLa {res (3) ejemplares de estos acuerdos individunles.
La UNLa prestarf su conformidad a los mismos mediante In fiema y sello de funcionario
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autorizado por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo luego a seintograr dos (2)
gjemplares a la EMPRESA reteniendo el tercero para sus regisiros.

Mientras la BMPRESA no reciba dicha conlormidad, Ia relacién que se establezea enlre elfla
estudianle y la EMPRESA quedard excluida del régimen de la Ley de Pasantfas y del
presenle convenio,

DECIMONOVENA:

BI/La PASANTE sc comprometerd al cumplimienio de los reglamentos y disposiciones
internas de la EMPRESA, en donde desarrollardn lns pasantfas, tales como observar las
normas de seguridad, higiene y diseiplina que rgen en 1a misma,

Elfia PASANTE deberd cunplir sus obligaciones con diligencia y prestarlas con
puntualidad, asistencia y regularidad.

Sin perjuicio de las medidas que preda adoptar ln BMPRESA vy siendo que las instalaciones
de esta durante el rapscurso del programa individual de pasantia conslilvicin una exicnsién
del fdmbito de aprendizaje, el PASANTE continvard duranle ¢! transcutso de fa misnn
somelido a Ja potestnd disciplinaria de In UNLa y serd pasible de las sanciones
correspondientes por el incumpliniento del réglmen disciplinario en vigencia,

EifLa PASANTE considerard informacién confidenclat toda ta que reciba o llegue a su
conocimicnto as{ calificada por la BMPRESA relacionada con actividades, clientes,
proveedores, procesos, [Grmulas, métodos, efc., come asimismo de fas creacioncs o
innovaciones que resullen de la aclividad que la BMPRESA le encomiende o allf se
desmrrollen, las que serfin de propiedad exclusiva de la EMPRESA a las que lengan acceso
directo o indirecto o casvalmente, fucra durante o después de la expiracion del plazo del
presente convenio, Asimisma, se comprometen a {a no realizacién de aclividades polilicas,
religiosas o proselilistas de ainguna fndole. La infraccitn a lo anterformente dispuesto serd
considerada falla grave y causn sulicienle para dejar en forma inmediata sin efecto el presente
convenio respeclo a quienes incurrieran en ella, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
n Ias que hubiere lugar,

VIGESIMA:

Bl régimen de asistencin y licencing por examen, enfermedad y accidente para pasanies serd
como nifnimo do iguales derechos que para los Irabajadores titulates de Ia EMIPRESA, ya sea
éste de fuente legal, reglamentaria, convencional y de las priciicas empresariates, en {anto
resulten compatibles con Ia naluraleza o laboral de fa pasanifa; en defeclo de lo cual le serd
recanocido a elfla PASANTE et derecho a usufricluar hasta dicz (10) dias hébiles por afio
calendario, en concepto de licencin por examen, Pste beneficio serd acardado en plazos, de
hasta dos (2) dias corridos por examen y su juslificacidn quedard condicionada a informar a
La EMPRESA con vna semana de anlicipacin diclia circunstancia, debiendo presentar el
cerlificado correspondiente expedido por Ias autoridades de la UNLa,

Los dfas de licencin reconocidos en esla CLAUSULA y no gozados por elfla PASANTE, se
perderdn sin derecho a refribucidn,
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VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accidente, producido e no en ocasién del desempefio de Ia pasania,
el estudiante ademds de dar aviso a la EMPRESA, se obliga a concurriv al servicio de
asistencia o reconocimiento médico que ésta le indique, o recibir en su domicilio contractual
al médico encargado de reconacerlo en easo que su afeccidn o dolercis le impida deambular,
Las “PARTES" no poddin rescindir los acuerdos individuales de pasantfas por causa de
enfermedad o accidente, ya sea inculpables o [as previstas en fa Ley 24.557 (B.O.
04/10/1995), ni por causa de maternidad,

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquier otea falia disciplinarin grave o el cambio en Ia condicién de estudiante regular de
elfla PASANTE, dard Jugar a la finalizacién aniicipada de 1a pasantfa, todo o cual serd
informado por escrite a fa UNLa con referencia expresa de {a causa que origine la
deferminacidn,

VIGESIMO TERCERA;

Las “PARTES" quedan en libertad par rescindir el presente ACURRDO MARCO DRE
PASANTIAS, con notificacién febaciente ¥y anticipada no menor a trointa (30) dfas, No
abstante la UNLa podrd rescindirlo en caso de considerar que no se cuniple con los objetives
académicos y profesionales eslablecidos en este ACURRDO MARCO.

El cumpliiento del presente ACUERDO MARCO no implicard erogacién alguna per parle

VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda ln documentacién originada en el complimiento del presenle
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por la UNLa, quien a pedido del
estediante pasants o de Ia BMPRESA, deberd extender copins certificadas de la misma,
VIGESIMO QUINTA:

La omisién o demora por parte de fa UNLa en el glercicio de cualquier facullad emergente
del presenle Acuordo, no podrd, en ningtin caso, considerarse como una renuncia a la misma,
asl como su ejercielo parcial no impedird complementarlo posterlormente ni acolarf ol
ejercicio de cualquier olro derecho, facultad o prermogativa,

VIGESDVO SEXTA:

A los efecltos derivados del presente eonlralo, las “PARTES" constiluyen sus domicilios en
los aeriba indicados, donde se lendrén por vilidas fodas las comunicaciones, judiciales o
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cxlmjudicinles, mientas no se constituya un nuevo domicilio mediante Ia notificacidn por
eserito a a olra parie.

Las *PARTES" sc someten a todos Jos efeclos del presente, a la Justicia Naciosal en Jo
Conlenciozo Administrativo Federal de Ciudad Aulénoma de Buenos Aires, con rentincia
expresa ¢ irrevocable a cuslquier ofro fucra o jurisdiccidn que pudiera coreesponderles,

El presente ACUERDO MARCO serd suscriplo ad referéndum dol Consejo Superior de Ia
UNLa,

&n prueba de conformidad, las “PARTES" firman el presente ACUBRDO MARCO, que s
exliende on dos (2) ejemplates de un misnio lenor y a un solo efeelo, en Lands, alos 2. dfas
dolmesde _ Aoy del aiio 2619,
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